G

CGULDBORGSUND

DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Den styrkede padagogiske
laereplan 2023/2025
BORNEHUSET

GRONNEGARDEN

Kultur, aestetik
og fallesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
faelles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
barneperspektiv

Padagogisk
leringsmiljo

Social
udvikling

Boernesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog




DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Det paedagogiske laeringsmiljo

I Barnehuset Grgnnegdrden har vi fokus pa, at de psedagogiske medarbejdere er
fordelt og har forskellige roller.

Arbejdet med bgrn i sma grupper og alle paedagogiske aktiviteter har en intention
om at skabe et lzeringsmiljg, som giver alle bgrn mulighed for lzering, udvikling,
trivsel og dannelse i samspil med naervaerende voksne hele dagen.

Vi har en god vekselvirkning mellem voksen,- og bgrneinitierede lege.

Vi skaber tydelige rutinesituationer, gennem hele huset, som sikrer, at bgrnene
kenderrammerne og dagligdagen, og kan fgle sig trygge i en genkendelig struktur.

Bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse skal styrkes i mgdet med
anerkendende og naervaerende voksne, som er lyttende og giver plads til barnenes
perspektiver og initiativer.

Vi har fokus pa vores laeringsmiljger, sa vi sikrer, at de hele tiden er fleksible og
foranderlige i forhold til barnenes behov og udvikling.

Vi arbejder pa at skabe et godt laeringsmiljg,- forstaet som gjort klar til leg, ryddet
op, og at tingene er hele og i orden.

Der skal vaere roligt og rart for bAde bgrn og voksne, og de voksne skal styrke deres
relationer til barnene i naervaerende samspil. De voksne er nede pa gulvet sammen
med bgrnene.

De naerveerende og anerkendende voksne, arbejder hele tiden for at alle bgrn er en
del af et fallesskab.

Hvad er vi saerligt optaget af:

At skabe en tryg og rolig atmosfaere, hvor alle bgrn ses af naervaerende voksne i et
faellesskab med andre bgrn, i et hus hvor sproget og herunder sangen eren naturlig
del af lzeringsmiljget i hverdagen
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Sammenhange & Foraldresamarbejde

Det er vigtigt, at etablere et godt og trygt foraeldresamarbejde allerede fgr barnet
starter, fordi formalet er, at vi samarbejder om det enkelte barns trivsel, udvikling,
lzering og dannelse, og det sker nar foreeldrene er trygge ved at vi vil dem og deres
barn det bedste.

Vi inviterer foraeldrene til mgde inden deres barn starter. Her ser familien
Grgnnegdrden, mgder medarbejderne, og hgrer om hverdagen. Vi saetter god tid af
til at give foraeldrene mulighed for at fortzelle om deres barn og deres familie.

Det er ogsa ved denne fgrste samtale vi aftaler barnets fgrste tid i institutionen,
med udgangspunkt i familiens behov.

Vi holder trivselssamtaler en gang om aret, og derud over ved behov for at sikre os
at samarbejdet og barnets trivsel og udvikling er fint, eller der er noget vi skal veaere
opmaerksomme pa eller ggre anderledes.

Vi laver overgang i huset den sidste maned fgr barnet skal rykke stue, hvor barnet
besgger sin nye stue flere gange, bdde med en kendt voksen og efterhdnden alene
og i leengere og laengere tid. Det ggr vi for at sikre et trygt skift, til den nye stue, de
nye bgrn og voksne, ligesom vi holder overleveringssamtale mellem barnets stue og
medarbejdere fra barnets kommende stue, for at undga vigtige
opmaerksomhedspunkter omkring barnet ikke gar tabt ved stueskiftet.

Vi fortzeller de gode historier fra barnets hverdag om, hvilke fzllesskaber barnet
indgar i, og hvad der fungerer godt for bgrnene ndr de leger.

Vi laegger billeder op i AULA af bgrn i aktive feellesskaber, sa foraeldrene har
mulighed for at tale med barnet om det derhjemme.

Vi arrangerer faelles arrangementer i huset som fx sommerfest, sangfest og
juletraesfest, hvor bgrn, foreeldre og medarbejdere har tid til at mgdes og hygge sig
sammen og laere hinanden bedre at kende, og bgrnene far mulighed for at vise
deres forzeldre deres bgrnehave og deres venner.

Vi har gget fokus pa at give foraeldrene stgrre mulighed for at komme ind pa
stuerne og opleve bgrnenes laeringsmiljg. Derfor far foreeldrene nu igen mulighed
for at vaere med pa stuen ndr barnet starter i Grgnnegarden, og alle stuer holder
"kaffe pd kanden” eftermiddage 1 gang om maneden.

I hverdagen kommer forzeldrene ikke pa stuerne, da vi under Corona oplevede, at
det giver mere ro til fordybelse pa stuerne, at foraeldrene ikke kommer ind og
afbryder/forstyrrer,- for det kan ikke undgds at legen og samvaeret afbrydes, nar
alle foreeldre kommer ind pa stuen bade morgen og eftermiddag.
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Vi arbejder med TRAS og TRASMO, sprogvurderingerog DPU. Ved behov ggr vi brug
af eksterne samarbejdspartnere som f.eks tale-hgre konsulent, ergoterapeut,
sundhedsplejerske m.fl.

Hvis vi far en opmaerksomhed p& barnets trivsel og udvikling inviterer vi foraeldrene
til en samtale og opretter evt. GUSA-dialog, som vi bruger til i faellesskab at arbejde
med at hjeelpe barnet, sa alle er inddraget, og arbejder sammen, og ikke mindst sa
foraeldrene er med i samarbejdet.

Vi samler vores kommende skolebgrn i “Uglerne” det sidste ar de er i bgrnehaven.

Nar bgrnene samles i skolegruppen giver det os mulighed for at skabe et
paedagogisk laeringsmiljg, og et bgrnefaellesskab, for de bgrn, som har det til feelles,
at de skal i skole. De knytter nye venskaber pa tvaers af tidligere stueopdeling, og
far gje pa hvem de skal i skole med.

I skolegruppen har vi saerligt fokus pa at styrke bgrnenes sociale kompetencer,
personlige udvikling og relationer.

Vi samarbejder med @sterbroskolen og Sophieskolen og SFO gennem besgg, og
bgrnene far p& denne made billeder pa hvor de skal ga i skole, hvordan der ser ud,
hvem er de voksne, hvad kan man i SFOen og meget meget mere.

N&r bgrnene er pa Uglestuen for de kommende skolebgrn laegger vi stor vaegt pa at
styrke bgrnenes sociale kompetencer fremfor kompetencer som tal, bogstavero.lign

Vi tilbyder altid foraeldrene en samtale i bgrnehaven op til start i SFO 1. april.

Hvad er vi sarligt optaget af:

Vi er szerligt optagede af, at gensidig 8benhed og tillid er vigtige i
foreeldresamarbejdet, og medarbejderne er altid bevidste om deres rolle i at
etablere en god og tryg relation.
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Dannelse, Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Vi ved at alle bgrn er unikke, og udviklersig pa hver deres made, derfor forsgger vi
hele tiden at tilpasse laeringsmiljget bade til det enkelte barn og til bgrnegruppen.

Medarbejderne engagerersig i det enkelte barn, og barnets behov, og forsgger hele
tiden at give bgrnene det bedste de kan.

De voksne er anerkendende, lyttende, naervaerende og giver plads til bgrnenes
perspektiver, og tilpasser aktiviteterne dertil.

Bgrnene er medbestemmende i forhold til hverdagens aktiviteter, det kan vaere
hvilke sange skal vi synge, hvor skal vi hen pa tur, hvilket legetgj skal vi kgbe og
hvad de kunne taenke sig at fa at spise.

Vi tager imod de tilbud der er i dannelsesrygsaekken og er opsggende pa hvad der
er af forskellige andre tilbud om spaendende oplevelser, som led i bgrnenes
dannelse.

I forhold til bgrnenes dannelse arbejder vi ogsd med at bgrnene gver sig i at lytte til
hinanden, blive lyttet til, vente pa tur, og hvordan man er gode venner og kan
hjselpe hinanden, f.eks med at fa lynet en lynl3s.

Vi har legetgj fremme i bgrnehgjde, for at give bgrnene mulighed for at veelge det
de gerne vil lege med. Vi ggr klar til leg ndr vi kommer om morgenen, sa der
allerede er noget spaendende klar man kan gd i gang med.

Bgrnene er med til at hente mad, daekke bord, rydde af og feje og mange andre af
hverdagens ggremal, som er medvirkende til barnets dannelse, styrker relationer til
andre, og giver barnet fglelsen af at veere en uundveaerlig del af fzellesskabet.

Hvad er vi saerligt optaget af:

Vi er seerligt optagede af at alle bgrn skal opleve at veere en del af et fallesskab,
hvor barnet sammen med sine venner og de voksne, kan trives, udvikle sig, dannes,
og leere i trygge og udfordrende rammer.
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Bornefellesskaber & Bgrn i udsatte
positioner

Alle bgrn kan i perioder vaere i en udsat position, og det er de voksne omkring
barnet, der har ansvaret for, at alle bgrn gives mulighed for at udvikle deres
individuelle talenter og bidrage til, at bgrnene tilegner sig kompetencer, der ggr
dem i stand til at kunne indga som aktive deltagere i feellesskabet. Derfor arbejder
vi i sma grupper med faste voksne, sa ofte som det er muligt.

Det enkelte barn er ligeveaerdigt og unikt med sit eget saerpraeg og sine egne behov,
og udvikler sig og laerer gennem de relationer, sociale sammenhange og
feellesskaber som barnet er en del af.

Vi har fokus pa at skabe et lzeringsmiljg, der er stgttende for barnets
deltagelsesmuligheder. Den voksne hjaelper barnet ind i legen, fx ved selv at
deltage i legen.

Vi er som voksne bevidste om vores roller i forhold til bgrnegruppen og det enkelte
barn.

Nar vi oplever et barn i udsat position, har vi gget fokus pa hvordan vi kan hjzelpe
barnet, hvad barnet kan vaere deltagende i, og hvordan vi med stgtte og
anerkendelse fra den trygge voksen, kan hjzlpe barnet tilbage i faellesskabet.
Hvis et barn f.eks har sveert ved skift i hverdagens aktiviteter, er vi pa forkant og
forbereder barnet. Det kan f.eks vaere at et barn i en periode har brug for at veere
den fgrste i garderoben, hvor der er mere ro med faerre bgrn pa samme tid. Vi
tilpasser hele tiden laeringsmiljget sa barnet fgler sig set og forstaet.

Vi er nysgerrige og finder det barnet kan deltage i, enten sammen med en voksen
og/eller sammen med et eller flere bgrn.

Vi samarbejder med foraeldrene om hvad vi sammen kan ggre for at hjeelpe barnet
ud af den udsatte position, og opretter GUSA dialog hvor vi samarbejder om
hvordan vi bedst muligt hjeelper barnet. Vi tilknytter eksterne samarbejdspartnere
hvis der er behov for det.

Vi benytter Grennegardens egne vejledere i institutionen til at radgive barnets
voksne i hvordan de kan hjalpe og stgtte barnet bedst muligt.
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Hvad er vi sarligt optaget af:

Det er vigtigt at barnet oplever sig/er som en del af bgrnefallesskabet.

Vi arbejder hele tiden pa at hjeelpe barnet ud af den udsatte position, sa barnet
stadig er en del af feellesskabet.
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Leg og laering

Leeringsmiljget bestar af alle de muligheder for trivsel, udvikling, leering og
dannelse, som vi giver bgrnene i forbindelse med f.eks leg, hverdagsrutiner,
bgrne- og vokseninitierede aktiviteter og alle andre situationer af kortere eller
laengere varighed som opstar i Igbet af dagen.

I Bornehuset Grgnnegarden arbejder vi med positionering og arbejdet i sma
grupperi Igbet af dagen, for at skabe et laeringsmiljg, der giver barnene mulighed
for laering, udvikling og dannelse i samspil med bgrn og nzervaerende voksne.

Vi har forskellige og sklftende laeringsmiljger, som giver bgrnene mulighed for at
kunne lege alene, i sma grupper og i store grupper.

De voksne planlaegger aktiviteter ud fra bgrnegruppens sammensatning, og
tilbyder nye Iege/udwdelse af legene og aktiviteterne. De voksne kan stgtte op om
de bgrneinitierede lege bade ved at lege med, eller vaere klar til at hjeelpe med at
finde ting til udvidelse af legen.

Vores lzeringsmiljg er hele tiden fleksibelt og foranderligt, s& vi kan tilpasse det til
bgrnenes behov og udvikling.

Vi gor klar til leg ndr vi kommer om morgenen, sa der inspireres til hvad der kan
leges med de forskellige steder.

Vi indretter mange sma rum i rummet, sa bgrnene kan lege uforstyrret med en
bestemt ting i et afgraenset omrade, og fa mulighed for fordybelse.

Vi flytter rundt og skaber nye rum og omrader, og har forskelligt legetgj fremme
f.eks. tilpasset forskellige lzereplanstemaer. Laner bgger om emnet, og synger
sange om emnet.

Vi har vejledere i huset som er uddannet i forskellige specialer, det er
sprogvejledere, bevaegelsesvejledere, tidlig indsats vejledere, faglige fyrtarne og
praktikvejledere for studerende.

Vejlederne har fokus pa hvad vi kan arbejde med i forhold til bgrnene, og
underviser pa personalemgder, vejleder kolleger pa stuerne 0.s.v

Vi har stort fokus p& den genkendelighed og tryghed der ligger i hverdagens
rutiner f.eks. i forbindelse med maltidet, nar barnet pusles, og mange andre
situationer hvor den sproglige udvikling og relationer styrkes.
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Hvad er vi saerligt optaget af:

Den lzering der er i de daglige rutiner i feellesskabet optager os. At engagerede
medarbejdere bruger deres hverdag pa at vaere nysgerrige sammen med hvert enkelt
barn pa barnets trivsel, dannelse udvikling og laering, og at sproget styrkes gennem at
blive brugt pa alle mader hele tiden.

Vi arbejder pa at styrke samspillet og tilknytningen mellem bgrnene og de voksne og

bgrnene imellem.
Vi er nysgerrige pa bgrnene og understgtter deres mod og udvikling.
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Evalueringskultur

Vi evaluerer pa personalemgder. Det kan vaere ud fra spontane observationer
foretaget af faglig fyrtadrn, sprogvejledere eller andre vejledere.

Det kan ogsa vaere ud fra planlagte observationer og/eller videooptagelser af
bestemte situationer som vi vil undersgge nzermere.

Vi har observeret pa stuerne, og det er vores plan at bruge vores vejledere
systematisk ift. evaluering. De skal observere og videofilme det vi vil undersgge og
udvikle.

Lige nu planlaegger vi at evaluere hverdagsrutiner, hvor der observeres f.eks. pa
garderobesituationen efter frokost, hvad observerer de der sker nar bgrnene skal ud
at lege? er der sa noget vi skal forsgge at ggre pa en anden made? hvordan og
hvorfor? ny praksis, - og forfra...

Nedenfor er indsat procesdokument for en planlagt evaluering:

De indsamlede observationer drgftes her efter pa de afdelingsopdelte
personalemgder i faellesskab, og stuerne reflekterer og tilretter deres praksis pa
deres stuemgder hver maned.

Vi beslutter i januar 2024 om evaluering skal ggres anderledes og med mere
konkret fokus pa de forskellige afdelingers arbejde med lzereplanen.

Der drgftes kompetenceudvikling med hver enkelt medarbejder pa MUS-samtaler,
bade i forhold til medarbejdernes gnsker og husets behov

Vi bruger de vejledere vi har i huset til at vejlede alle medarbejdere.

Vi har paeedagogisk dag for alle medarbejdere 1 gange arligt, hvor vi i feellesskab
laerer nyt, - sidst sprog i oktober.

Vi bruger nogle gange undervisere pa vores feelles personalemgder, hygiejne, 2
sprogs paadagoger og refleksion
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Evalueringsproces

-

Hvad undrer vi os over- hvad vil vi ggre bedre? \

Hvem efterspgrger evalueringen?

Undrer os over at alle bgrn skal i Garderoben pa samme tid nar de skal ud at lege.

Vi vil gerne give bgrnene en bedre oplevelse i garderoben, med faerre bgrn og mere nzaervaerende voksne.

Vi har valgt at evaluere garderobesituationen, fordi det ser kaotisk ud. Der opstar konflikter, de hurtige bgrn
sidder med overtgj pa og venter laenge pa de sidste og de voksne “zapper” rundt med manglende overblik.
Ledelsen efterspgrger evalueringen, for at hjzlpe medarbejderne med at fa gje pa, hvor der er/om der er
behov for ndre noget

Formal

Evalueringen skal bruges til at eendre det nuvaerende lzeringsmiljg for bdde bgrn og voksne, sa der skabes, ro og
lzering med naervaerende voksne som ser og hgrer alle bgrn

Vi tror der opstar konflikter garderoben pa samme tid
Vi tror medarbejderne har svaert ved at e ”"zapper” de voksne rundt og mangler overblik

positionere sig, og derved “zapper” rundt og o Bliver alle bgrn set og hgrt i situationen
prever at overskue hele bgrnegruppen

~

Data Dokumentationsmetoder

Vi vil undersgge hvad der sker fgr de kommer i e Kommunikationsmatrix

garderoben e Bgrneinterviews
Hvad der sker i garderoben e Observationer(vejledere)

Og hvad der sker der efter

e Video/lyd

Hypoteser \ Undersggelsesspgrgsmal
Vi tror der er for mange bgrne i garderoben e Erdet hver gang alle gér i garderoben samtidig
samtidig e  Opstar der konflikter fordi der er mange i

/

N Y\

Refleksion, - procespil mode)
Procespil,- fremmere, hammere, og nye Brainwalk

handlingsmuligheder Procespil

Analyseveerktgjer Fra viden til handling
Har vi data nok Ideudviklingsveerktgjer
Velledems fremlesgger data e Alle medbringer en idé til ny handling (til et
.
L]

-

N N

Fra viden til handling
Ideudviklingsvaerktgjer

Analysevzrktgjer
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Hvad er vi sarligt optaget af:

Vi er saerligt optagede af hverdagens rutiner. Der er rigtig megen laering, udvikling,
dannelse og naerveer i hverdagens ggremal, som det er vigtigt bgrnene inddrages i,
og som giver dem fglelsen af at veere en betydningsfuld del af faellesskabet.
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