TILSYNSRAPPORT FOR GRONNEGARDEN

Denne tilsynsrapport er skrevet pa baggrund af Guldborgsund Kommunes paedagogiske tilsynskoncept.
Dette koncept er udviklet i 2021/2022 pa baggrund af ny lovgivning pa omradet jf. dagtilbudsloven.
Dette er blevet politisk besluttet i Byradet d. 21. april 2022

Selve materialet og processen omkring det paedagogiske tilsyn er blevet udarbejdet af en projektgruppe
med tillidsrepraesentanter fra omrdde-MED, ledelsesrepraesentanter og repraesentanter fra forvaltningen i
Center for Bgrn & Laering.

Overskrifterne bygger pa det paedagogisk grundlag og evalueringskultur med afsaet i Den styrkede
lzereplan. Det fremgar af fem overskrifter.

Sammenhange & Foraeldresamarbejde
Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Bgrnefaellesskaber & Bgrn i udsatte positioner
Leg & Laering

Evalueringskultur
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Forud for denne rapport har der vaeret en tilsynsproces, hvor de tilsynsfarende har vaeret pd observation i
dagtilbuddet. Observationsguiden tager afszet i Den styrkede leereplan og bygger pd inspiration fra
forskning i forhold til, hvad der kendetegner paedagogisk kvalitet i praksis.

I forbindelse med observationsdagen har de tilsynsfgrende vaeret pd en rundvisning med nogle bgrn, og
bgrnenes perspektiv indgar i tilbagemeldingen til dagtilbuddet i den faglige dialog.

Den faglige dialog indgdr efter observationen. Deltagerne i den faglige dialog er ledere, peedagogiske
medarbejdere og foreeldrerepraesentanter. Forud for den faglige dialog har dagtilbuddet og foraeldrene
udfyldt dele af denne rapport.

Den faglige dialog er kendetegnet af tilbagemelding pa observationerne, drgftelser af beskrivelserne i
denne rapport, samt falles refleksion over dagtilbuddets padagogiske praksis.

Afslutningsvis samler denne rapport alle elementerne i det paedagogiske tilsyn, og der vurderes p3,
hvordan dagtilbuddet skal fortsaette deres udvikling omkring arbejdet med det paedagogiske lseringsmiljg.
Afhaengig af konklusionen pa det paedagogiske tilsyn vil der vaere opfslgning pa dagtilbuddets fortsatte
indsats.

Der vil altid indgd udviklingspunkter i det paedagogiske tilsyn, som oftest er kendetegnet ved at
videreudvikle nuveerende praksis. Udviklingspunkter gives med en forventning om, at dagtilbuddet selv
kan arbejde videre med disse frem mod neeste tilsyn.

Nogle dagtilbud vil fa opfalgningspunkter. Disse vil vaere kendetegnet af et behov for at udvikle
nuvaerende praksis, og der vil vaere en opfslgningsproces. Nar der er opfglgningspunkter, skal
dagtilbuddets ledelse udarbejde en opfalgningsplan i samarbejde med de faglige fyrtarne og med
inddragelse af foraeldrebestyrelsen.

Bade udviklingspunkter og opfglgningspunkter vil blive udformet som et spgrgsmal, saledes at
dagtilbuddet selv har mulighed for at beskrive deres indsats og tage afsaetideres nuvaerende praksis og
kontekst.

Der kan p& baggrund af et paedagogisk tilsyn ivaerksaettes et skaerpet tilsyn i dagtilbuddet. I givet fald
skal dagtilbuddet udarbejde en handleplan.

Selve rapporten skal fremga af dagtilbuddets hjemmeside, jf. dagtilbudsloven.
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Dato for observationerne: 21.03.2023

Tilsynsfgrende: Paedagogiske konsulenter Bill Lehmann og Karina Mgller Hansen
Dato for den faglige dialog: 23.03.2023

Deltagere i den faglige dialog: Bestyrelsesmedlemmer: Diana Bergholtz, Mads Pedersen,

Michelle Dabelsteen

Fagligt fyrtarn: Susanne Synnestvedt

Tidlig indsats vejledere: Dorthe Hansen og Christine Johansen,
Sprogvejledere: Eva Kristensen

Ledersparring: Marlene Friese, konstitueret leder af dagplejen
Ledelse: Nina Hansen og Pia Holmen

Tilsynsfgrende: Bill Lehmann og Karina Mgller Hansen

Overordnet vurdering af det paadagogiske
laeringsmiljo

Der er en imgdekommende og rolig atmosfaere i Grgnnegarden. Det observeres, at der er en positiv og
rolig stemmefgring blandt de paedagogiske medarbejdere. Bdde bgrn og peedagogiske medarbejdere er
tillidsfulde og nysgerrige.

Der er er overensstemmelse mellem det, der er beskrevet i rapporten og den padagogiske praksis, der
observeres under tilsynet.

Under rundvisningen med bgrnene i dagtilbuddet, fortaeller de, at de har gode venner, de oplever at
blive trgstet og de har livretter i forbindelse med frokosten i Grennegarden.

Der ses tydelige rutinesituationer og en genkendelig struktur gennem hele huset, der medvirker til, at
bgrnene kender rammen og dagligdagen. Der observeres ikke konflikter bgrnene imellem og der ses
bgrnefalleskaber for alle bgrn.

Grgnnegarden gnsker, at der ved tilsynet er saerligt fokus pa positioneringer og arbejdet i sma
grupper. Det observeres tydeligt, at de paedagogiske medarbejdere er fordelt og har forskellige roller.
Der observeres, at der arbejdes i mindre grupper og alle aktiviteter har en padagogiske intention.

Der observeres, bdde ude og inde, at der er en god vekselvirkning mellem bgrne- og vokseninitierende
aktiviteter og leg.

Grgnnegarden er certificeret Sang Glad. Dette ses tydeligt under tilsynet, hvor sangsamling afholdes
pa flere stuer. Der anvendes bl.a. sange ved overgange og der er sang pa legepladsen. Det vurderes,
at de paedagogiske medarbejder er gode til at saetter sig selv i spil, hvilket blandt andet observeres
ved en sangsamling, hvor der synges med meget stor og meget sma stemmer.

Fakta/data

Sammenseetning af paedagogiske Vuggestue:

medarbejdere, bgrn og stuer Bgrnene er i vuggestuen mellem ca. 7 mdr. og 2 ar.

(normering/organisering/uddannelse Brumbasserne: 15 bgrn og paedagog 37 t, paedagog 37

bgrnegruppens sammensatning): t (bevaegelsesvejleder), paedagog 34 t (tidlig indsats),
PA 37 t.

Sommerfuglene: 15 bgrn og paedagog 37 t (tidlig
indsats, paedagog 37 t (AULA ansvarlig), Peedagog 34 t
(barselsvikar) paedagog 22t (fagligt fyrtarn og
souschef), PA 37 t.

Mellemgruppe:

Bgrnene i mellemgruppen er mellem ca. 2- 3,6 ar.
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Greeshopperne: 20 bgrn og paedagog 37 t (tidlig
indsats, praktikvejleder) paedagog 37 t
(praktikvejleder), Ignnet studerende 17 t, PA37 t,
padagogmedhjaelper 37 t (tidsbegraenset)
Haletudser: 20 bgrn og padagog 37 t (sprogvejleder),
paedagog 25 t (fagligt fyrtdrn) PA 33 t,
paedagogmedhjxlper 37 t

Bgrnehavegruppen:

Bgrnene i barnehavegruppen er mellem ca. 3,6 og 6 ar.
Sgstjernerne: 22 bgrn og psedagog 37 t (sprogvejleder,
praktikvejleder) paedagog 37 timer, PA 18,5 t,
paedagogmedhjaelper 25,5 t (tidsbegranset for
paedagog)

Speetterne: 25 bgrn og paedagog 37 t, paedagog 37 t,
Pedagogmedhjalper 37 t, peedagogmedhjeelper 10,5 t
(tidsbegreenset for psedagog)

Uglerne: 18 kommende skolebgrn og peedagog 37 t,
padagog 37 t, paedagogmedhjaelperi flexjob 9 t.

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG /TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:

Ingen bemaerkninger

Tre elementer dagtilbuddet er optaget af, som der gnskes saerligt opmaerksomhed pa i forbindelse med

observation og faglig dialog:

Sangglad dagtilbud:

Alle grupper synger dagligt i
sangsamlinger.

Ofte synges der ved overgange

Positionering:

Man skal kunne se at de
voksne positionerer sig i
forhcz}ld til bgrnene, og deler sig
i sma grupper

Sprog:

Man skal kunne se at de voksne
taler med, lytter tilog er
naervaerende i samtalerne med
bgrnene




Natur,
udeliv og
science

1.
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Kultur, aestetik
og feellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Leering

Barne-
faelles-
skaber

Dannelse og
barneperspektiv
Padagogisk
leringsmilje

Social
udvikling

LA Forzldre-
samarbejde

Sammen-
hange

Born i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Sammenhange & Foraldresamarbejde

Hvordan arbejder I med
forebyggelse og tidlig indsats?

Vi laver TRAS og TRASMO, sprogvurderinger og DPU. Vi ggr brug af
eksterne samarbejdspartnere som f.eks. ergoterapeut,
sundhedsplejerske, psykolog m.m. ved behov

Vi indkalder altid foraeldrene til samtale, hvis vi far en opmaerksomhed
pa barnets trivsel og udvikling, og opretter evt. en GUSA-dialog

Beskriv jeres indsats og
praksis omkring bgrnenes
overgange, f.eks. fra hjem til
dagtilbud, fra
dagpleje/vuggestue til
bgrnehave, fra dagtilbud til
skole?

Alle foreeldre inviteres til mgde inden deres barn starter. Her ser
familien institutionen og mgder personalet og hgrer om hverdagen i
institutionen og far god tid til/mulighed for at forteelle om deres barn
og deres familie. Det er ogsa ved denne forste samtale vi aftaler
barnets fgrste dag i institutionen med udgangspunkt i familiens behov.
Vi afholder trivselssamtaler 1 gang arligt, og derud over ved behov. Vi
laver overgang i huset den sidste maned fgr barnet skal rykke stue,
med besgg og overleveringssamtaler.

Hvordan samarbejder I med
foraeldrene om velfungerende
bgrnefxllesskaber?

Vi fortaeller de gode historier fra barnets hverdag, hvilke fallesskaber
barnet indgar i, og hvad der fungerer godt for bgrnene nar de leger.
Vi lzegger billeder op i AULA af bgrn i aktive bgrnefeellesskaber, sa
foreeldrene har mulighed for at tale med barnet om det derhjemme.
Vi har Igbende dialog med foraeldrene nar bgrnene afleveres og
hentes.

Vi arrangerer faellesarrangementer i huset som f.eks. sommerfest,
sangfest og juletraesfest.




G

SAMMENHANGE & FORALDRESAMARBEIDE (udfyldes af foraeldrene)

Hvordan samarbejder I
omkring principper for
foreldresamarbejdet?

Vi bliver orienteret om dagtilbuddets arbejde, dog primart overordnet
orientering om visse principper, bl.a. laereplan, arsplan og
driftsbudget.

Samarbejdet er generelt fint, og vi har vaeret godt inde over bl.a.
kostpolitik og fgdselsdagspolitik

Hvordan oplever I
kommunikationen?

Overordnet kommunikation er generelt god, der bliver kommunikeret
godt ud vedrgrende orientering om dagligdagen.

Kommunikation med stuerne: Ved spgrgsmal er de fleste paedagoger
gode til at tage sig tid til at besvare dem.

Fglgende kan forbedres: Personaleandringer, vikarer, madplaner og
information om aktiviteter

Hvordan kan I vaere med til at
understgtte
bgrnefaellesskabet?

Vi har haft en god frihed til at veere en del af arbejdet med blandt
andet juletraesfest og sommerfest

Hvad seaetter I pris pa I jeres
dagtilbud?

Madtilbud, lzeringsmiljger, faelles lege og faelles aktiviteter, de
rutinepraegede situationer, de interne relationer bdde bgrn og
personale imellem, de dygtige kompetente medarbejdere

Hvad gnsker I jer mere af?
Og hvordan kan I stgtte op
om dette?

Have dialog om dette i bestyrelsen:
@nske til fast tur dag i mellemgruppen, bedre renggring, praktisk dag
f.eks. havedag, indkgring af nye bgrn efter Corona

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Foraeldrene i Grennegarden er tilfredse med deres dagtilbud. De mgder dygtige og kompetente
paedagogiske medarbejdere og der er en genkendelig struktur og rutiner i Grennegard.

Under den faglige dialog drgftes, hvad en tur ud af huset kan give bgrnene.
Fglgende perspektiver kom frem:

e Variation af det bgrnene oplever

e Udvide bgrnenes horisonter

e Feaelles oplevelser og faellesskab

e Kendskab til naeromradet

I forlaengelse af Corona har bestyrelsen besluttet, at foraeldre ikke m& komme ind pa stuerne.
Begrundelsen er, at det giver mere ro i bernegruppen. Dette gaelder dog ikke ndr nye bgrn begynder
eller bgrn der ikke vil med hjem. I de tilfzelde er forseldrene velkomne pa stuen.

Under tilsynet blev der observeret et par modtagelser af bgrnene. I begge afleveringer var det
padagogiske medarbejdere omsorgsfulde og naervaerende.

2.Dannelse,

Bgrnesyn & Bgrneperspektiv

Hvordan sikrer I
bgrnenes demokratiske
dannelse i jeres
padagogiske praksis?
f.eks. omkring
medbestemmelse,
indflydelse, samling,
vente pa tur mv.

Bgrnene er medbestemmende i hverdagens aktiviteter. Det kan vaere
hvilke sange der skal synges, hvor skal vi hen pa tur, bgger som skal
leses, hvilket legetgj som skal kgbes.

Vi arbejder med at bgrnene lzeerer at lytte til de andre ndr de fortzeller, de
lzerer p& den made ogsa at vente pa tur, vi opfordrer til at man hjeelper
andre, - f.eks. med at lyne lynldsen.

De voksne er anerkendende, naervaerende, giver plads til bgrnenes
perspektiver og er lyttende. De engagerer sig i barnet og er gode
rollemodeller.

Hvordan arbejder I med
Guldborgsund
Kommunes

Vi tagerimod de tilbud der eri dannelsesrygsaekken, vi taler med bgrnene
om det vi skal og taler efterfglgende om oplevelserne.




dannelsesrygsek, fgr,
under og efter et forlgb?
(kommunale dagtilbud)

Hvordan inddrager I Bgrnene hjaelper med at hente mad, dakke bord, rydde af, feje osv.
bgrnene i dagligdagens Vi giver bgrnene tid til at gve sig i f.eks. at tage t@j af og p3, kravle op pa
rutiner, f.eks. puslebordet o.sv

borddaekning, garderobe

mv.?

Hvordan inddrager I Vi har legetgj fremme i bgrnehgjde sa bgrnene har mulighed for at veelge
barnets perspektiv i det de gerne vil lege med.

dagligdagen? Vi giver barnene mulighed for at vaelge om de f.eks. vil vaere inde i stedet

for pa legepladsen, i motorikken el.lign., ndr det er muligt.
Vi giver os tid til at lytte til barnet og dets gnsker, og fglger deres ideer, og
giver forklaringer hvis det ikke er muligt at efterkomme barnets gnsker

Hvordan sikrer I, at Vi har materialer i barnehgjde, sa bgrnene kan se hvilke muligheder der
bgrnene kan tilgd er. Materialerne er i sma kasser sa bgrnene kan se hvad der eri, - og der
materialer, sa barnet kan | er billeder p& kasserne.

vaere nysgerrig og Det som grundet alder ikke skal vaere i bgrnehgjde f.eks. sakse, star s

udforske omverdenen? bgrnene kan se det og vise de vil have det.
Vi ggr klar til leg om morgenen, f.eks. deekke bord i dukkekrogen og seette
dukkerne klar.

Hvilke refleksioner ggrI | Vi ved at alle bgrn er unikke og udvikler sig pa hver deres egen made. Vi

jerift. at arbejde med spgrger os selvom det vi har taenkt os skal ske, ggr noget godt for barnet.
bgrnesyn? Ogsa set i Vi ser pa det enkelte barn, og bgrnegruppen. Vi forsgger hele tiden at
forhold til det faelles tilpasse leeringsmiljget til det enkelte barn og bgrnegruppen.

kommunale bgrnesyn? Alle bgrn skal vaere en del af et faellesskab, hvor det er trygt at vaere
sammen med sine venner og de voksne. Bgrns deltagelse i
bgrnefallesskaberne, udggr betingelserne for deres trivsel, udvikling og
lzering, og det er de voksnes opgave at fa alle bgrn med i fellesskabet

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Grgnnegarden gnsker ved tilsynet, at de tilsynsfgrende er saerlige opmarksomme, pa det er et
dagtilbud, der har arbejdet med sang gennem projektet, Sang Glad. De synger dagligt og bruger sang
ved overgange.

Under tilsynet observeres flere sangsamlinger, hvor det var tydeligt, at bgrnene kender rutineme og de
elementer, der er i forbindelse med sangsamlinger. Sangsamlingerne er tilrettelagt sdledes, at alle
bgrn har mulighed for at deltage og er medbestemmende. Der ses, at de padagogiske medarbejdere
saetter sig selv i spil, hvilket pavirker samlingen positivt. Ligeledes blev der observeret, at der
anvendes sang ved overgange og pa legepladsen.

Der blev observeret en praksis, hvor bgrn har mulighed for indflydelse, medbestemmelse og fokus pa
selvhjulpenhed. Dette observeres ved, at bgrnene er inddraget i praktiske ggremal, som f.eks. at
daekke rullebord og hente ting i kgkkenet. Under en spisesituation i vuggestuen observeres, hvordan
barnene faren klud, ndr de er feerdige med at spise og selv tgrre fingere og munden, kravler ned fra
stolen og leegger sin hagesmeaek i vaskekurven.

De paedagogiske medarbejdere erimgdekommende og lydhgre overfor bgrnene. Der ses en praksis,
hvor de psedagogiske medarbejdere afstemmer med bgrnene, hvad der skal ske og i hvilket tempo.

I Gr¢nneg§rden ses legezoner og generelt er legetgjet i bgrnehgjde.

Under den faglige dialog blev der drgftet, hvorledes bgrnene i Grennegarden kan fa endnu mere
medbestemmelse.
Fglgende perspektiver kom frem:

e Hvor skal ture ud af huset ga hen?
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e Frugtog mad der skal serveres - bgrnehaven er allerede med til at komme med forslag, som
kan udvides til andre stuer

e Indkgb af legetgdj

¢ Om bgrnene vil lege inde eller ude

e Valg af aktiviteter

3. Bgrnefallesskaber & Bgrn i udsatte positioner

Giv 1-2 eksempler pa,
hvordan I sikrer, at alle
bgrn er en del af et
fellesskab?

Ved at positionere os og dele bgrnene i mindre grupper, skaber vi bedre
mulighed for se de bgrn som kan veere i en udsat position og har brug for
stgtte til at blive en del af bgrnefallesskabet.

Vi tagerimod bgrn og foraeldre, hilser og viser vi er glade for de kommer,
hjeelper med at vinke og fa barnet med ind i faellesskabet

Hvordan stgtter I barnet
til deltagelse i det
vokseninitierede
feellesskab?

Vi er naervaerende og stgttende og tilpasser laeringsmiljget til barnets
behov, sa det foler sig set og forstaet (ex. Forberedelse pa skift i
hverdagens aktiviteter)

Vi er nysgerrige og finder det barnet kan deltage i, sasmmen med den
voksne, og/eller sammen med et eller flere andre bgrn.

Hvordan stgtter I barneti
deltagelse i det
bgrneinitierede
feellesskab?

De voksne hjaelper barnet ind i legen ex ved at deltage i legen sammen
med barnet.

Hvordan arbejder I med
positive forventninger og
anerkendelse seerligt i
forhold til bgrn i udsatte
positioner?

Vi er bevidste om at barnet aldrig er problemet, men kan vaere i
problemer.

Det er vores opgave at stgtte og vaere naervaerende i arbejdet med at
hjeelpe barnet ud af sin udsatte position.

Vi har fokus p& hvordan vi kan hjselpe barnet, hvad barnet kan vaere med
i, og hvordan vi med stgtte og anerkendelse fra den trygge voksne kan fa
barnet ind i faellesskabet.

Vi samarbejder med foraeldrene om hvad vi sammen kan ggre for at
hjeelpe barnet ud af den udsatte position.

OPMARKSOMHEDER FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Grgnnegdrden gnsker ved tilsynet, at de tilsynsforende er saerlige opmaerksom pa deres positionering i
forhold til bernene, og om praksis afspejler sma grupper.

Under tilsynet var det tydeligt, at strukturen omkring positioneringer, er til stede gennem hele
Grgnnegarden, hvor de paedagogiske medarbejdere har fordelt funktionerne imellem sig.

e hvem der har overblik.

e hvem der erlegende og fordybende med bgrnene.

Strukturen ses ved, at bgrnene er delt i sma grupper, hvor der er fokus pa interaktionen mellem de
padagogiske medarbejdere og bgrnene. Der er tydelig struktur omkring, hvem der har hvilken gruppe
og aktiviteterne er planlagt og gjort klar. Hele huset og legepladsen er i brug.

I rapporten beskrives, at de paedagogiske personaler er stgttende og neerveerende i arbejdet med bgrn
i udsatte positioner.

Under tilsynet observeres det, at de paedagogiske medarbejdere stiller sig til rAdighed for bgrnene,
lytter og finder Igsninger, f.eks. da et barn ikke vil have en flyverdragt pa.

Under den faglige dialog blev det drgftet, hvorndr et barn har lov til at sige nej.
Fglgende eksempler kom frem:
e Til- og fravalg af paedagogiske medarbejdere f.eks. ndr der skal puttes eller siges farvel til
foraelderen
e Deltagelse i samling eller spise situation i et rimeligt omfang
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e Til- og fravalg af bestemte mad - f.eks. bgrnene bliver tilbudt brgd, hvis de ikke kan lide det

varme mad

4.Leg & Laering

Hvordan rammesecetter I
bgrnenes lege, sa I sikrer,
at alle b@rn trives?

Vi har forskellige og skiftende lzeringsmiljger, som giver bgrnene
mulighed for at kunne lege alene, i sma grupper og i store grupper. De
voksne kan stgtte op om legen ved at deltage, eller vaere klar til at
hjelpe med at finde ting til udvidelse af legen.

Hvordan understgtter I
bgrnenes spontane lege?

Vi giver plads til barnenes lege, og den voksne er tilgaengelig og
naervaerende, klar til hjeelp hvis der bliver behov for det

Hvordan tager I initiativ til
at udvikle bgrnenes lege?

Vi kan komme med ideer til nyt til legen og finde materialer til udvidelse
af legen

Hvordan inddrager I alle
bgrn, s& de har mulighed
for at deltage i feelleslege?

Vi hjaelperde bgrn som ikke eren del af en leg med at komme med ien
igangvaerende leg, eller de voksne starter en leg med barnet og inviterer
andre med ind

Hvordan arbejder I med
lzering i forskellige lege og
aktiviteter?

F.eks. omkring planlagte
aktiviteter, rutiner
situationer m.m.

De voksne er med og tilbyder nye lege/udvidelse af legene og
aktiviteterne.

De voksne viser bgrnene hvordan man er sammen, venter pa tur, lytter
til hinanden, er en god ven og hjalper hinanden

I de sma grupper er der tid til at lytte til bgrnene og folge deres spor i
retning af hvad de er optagede af.

Vi arbejder hele tiden med sproget og udvidelse af ordforrad

FYSISKE LARINGSMILIQ

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til leg, f.eks.
redskaber til legen, er
tingene i bgrnehgjde, er
der gjort klar til leg, erder
skabt legemiljger,
rekvisitter mv.?

Vi har tingene i bgrnehgjde sa vidt muligt, og resten synligt sa bgrnene
kan se mulighederne og bede om at fa det frem og lege med det sammen
med en voksen.

Vi gver os i at ggre klar til leg ndr vikommer om morgenen, sa der er
inspireret til hvad man kan lege med de forskellige steder.

Vi indretter mange sma rum i rummet, sd bgrnene kan lege uforstyrret
med ex. Magneter et sted uden der skal leges med andet der

Hvordan arbejder I med,
at de fysiske rammer
indbyder til forskellige
legemuligheder, f.eks.
legezoner, visuel guidning,
fleksible legemiljgerne
(forskellige funktioner,
tilpasses aktuelle temaer,
bgger)?

Vi indretter sma legezoner, gor Kklar til leg f.eks. daekket bord i kgkkenet
Vi flytter rundt og skaber nye rum og omrader, og har forskelligt legetgj
fremme f.eks. tilpasset forskellige lzereplanstemaer. Laner bgger om
emnet, og synger sange om emnet.

Hvordan arbejder I med,
at de udendgrslegemiljger
er variereret og har
forskellige muligheder?
(f.eks. cykelmuligheder,
stille zoner, aktive zoner,
kravle op, boldspil,
generel sansemassig
stimulering, samt

Vi har indrettet legepladsen med mulighed for forskellige fysiske
aktiviteter, som gynger, klatre op, kravle under, balancere, cykle m.m.
Vi har ofte inde ting med ud pa legepladsen som papir og farver, lim og
sakse, perler o. lign finmotoriske aktivitets materialer.




muligheder for forskellige
lege, 0gsa finmotoriske
eller "ind-legeting”)

BEVAGELSESINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. bevaegelsesvejledere?

Vi har planlagt at holde fzlles vejledermgde 1 gang om maneden med
alle vores vejledere i huset for at planlaegge de forskellige indsatser og
funktioner vejlederne har og skal have fremadrettet. Vi har ndet at holde
mg@de 2 gange.

Det er vejlederes opgave at indkgbe materialer til bevaegelseslege inde,
ude og i motorikrummet. Bevaegelsesvejlederen star for at fa planlagt
faelles bevaegelsesuger i huset og fortzeller p personalemgde om ny
viden og opmarksomhedspunkter ift. bevaegelse og styrkelse af bgrnenes
motoriske faerdigheder

Hvordan anvender I den
data, I far fra TrasMo?

Drgfter den pd@ m@de pa stuen, og laver handleplan for indsats hvis der er
behov. Der kan hentes vejledning fra bevaegelsesvejlederen, og
foraeldrene inddrages sa vi kan ensrette indsatsen ift. barnet

Hvordan vejleder jeres
bevagelsesvejleder de
gvrige paedagogiske
medarbejdere?

Vejlederen fortaller pa personalemgde om ny viden og
opmearksomhedspunkter ift. bevaegelse og styrkelse af bgrnenes
motoriske feerdigheder.

Vejlederen kan observere og vejlede medarbejderne hvis de pa en anden
stue har et barn de har brug for vejledning ift.

Hvordan tenker I
bevaegelse ind i jeres
dagligdag? F.eks. i
forbindelse med rutiner,
aktiviteter, leg, fysiske
lzeringsmiljg, mv.)

Det ggr vii mange af hverdagens situationer. F.eks. i vuggestuen hvor
bgrnene gver sig i at kravle op pa stolen, puslebordet m.m.

I motorikrummet hvor vilaver motorikbaner, pa legepladsen hvor der er
alle muligheder for at klatre, krybe, gynge, cykle

I sangsamlinger med forskellige fagte- og bevaegelseslege

SPROGINDSATS

Hvilken systematik har I
ift. sprogvejledere?

Vores sprogvejledere laver sprogvurderingerne pa alle bgrn.

De melder resultatet af sprogvurderingen tilbage til barnets stue, med
evt. vejledning i indsats til styrkelse af de vanskeligheder barnet har
sprogligt.

De vejleder foreeldrene i hvordan de kan arbejde med at styrke barnets
sprog pa mgde med stuens medarbejder.

Indstilling til talepaedagog ved behov

Hvordan styrker I jeres
sprogindsats pa baggrund
af den data, som I udleder
af hhv. jeres
sprogvurderinger og
TRAS?

Vi laver i samrad med sprogvejlederne handleplan for arbejdet med
barnets sprog og inddrager foreeldrene i samarbejdet, s& vi arbejder med
samme indsats.

Ved foreeldresamtaler snakker vi med foraeldrene om den seneste TRAS
og hvordan vi sammen kan arbejde med at styrke barnets sproglige
udvikling.

Hvordan vejleder jeres
sprogvejleder de gvrige
padagogiske
medarbejdere?

De vejleder pa personalemgder og padagogisk dag, i hvordan vi kan
arbejde med sprogudvikling i hverdagen, - f.eks. 5 turtagninger, 2 min
fordybelse med barnet. Vi har i efterdret haft 2- sprogs paedagoger til at
undervise os i sprogarbejdet, herunder arbejdet med bgrn uden dansk
sprog

Vi har bgrnene med i de daglige ggremal som f.eks. med i kgkkenet og
hente mad med fordybelse med en voksen i samtale om: hvor mange er
vi i dag? hvor mange tallerkener skal vi have? skal de st8 pa gverste eller
nederste hylde pd rullebordet? osv.

Hvordan taenker I sproget
ind i jeres dagligdag?
F.eks. i forbindelse med
rutiner, aktiviteter, leg,
fysiske leeringsmiljg, mv.)

Vi saetter ord pa alt det vi ggr. Vi spgrger og er nysgerrige nar barnet
forteeller og udvider sproget med nye ord og begreber.

Vi er opmaerksomme pa at holde samtalerne i gang, vi leger med sproget
med rim og remser, fjollesprog, historiefortzelling, sang i hverdagen m.m.




G

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Grgnnegdrden gnsker ved tilsynet, at de tilsynsfgrende er opmaerksom pa sprog. Grennegarden har
fokus pa, at de paedagogiske medarbejdere taler med, lytter til og er naervaerende i samtalerne med

bgrnene.

Under tilsynet observeres det, at de paedagogiske medarbejdere anvender 5 turstagning og stiller
dbnende spgrgsmal. Der blev observeret en variation af brugen af 8bnende spgrgsmal.

Det paedagogiske personale er aktive og medlegende, hvor der bliver inviteret til dialog og der sattes
ord pa handlinger og intention.

I rapporten beskriver Grgnnegdrden, at legezoner er tydelige og der er gjort klar til lege. Det
observeres, at stuerne er delt op i zoner ved f.eks. teepper pa gulvet, legetgj i barnehgjde, tydelighed i
hvad legezonerne skal anvendes til.

Under tilsynet fremstar de fysiske leeringsmiljger understgttende i forhold til barnenes sproglige
udvikling. De tilsynsfarende observerer, at der er mange ting pa stuerne i form at pynt, dekoration,
alfabeter, plakater m.m., som for nogle bgrn kan give et stort sansemaessigt indtryk. Der blev under
den faglige dialog naevnt fra de tilsynsforende, at der med fordel kunne kigges pa:

e Det visuelle indtryk

e At fa sorteret idet der er fremme - ikke alt pynt er lige vigtigt
e Ggr evt. plads til et udstillingssted pa stuen

Under den faglige dialog, drgftes foraeldres syn og bud pa 3 vaesentlige ting for “Det gode bgrneliv”,
som Grgnnegarden kan bidrage til.
Fglgende perspektiver kom frem:

e Opmarksomhed pa det enkelte barns behov

e Forsatte med at skabe trygge rammer

e Skabe en hverdag hvorderer en blanding mellem udfordringer og udvikling til og for bgrnene.

Der blev desuden drgftet, hvordan Grgnnegarden kan gge fokus pa sprogindsatsen gennem hele

dagen.

Fglgende perspektiver kom frem:
Giv sproget tid og hav talmodighed

Indblik i lyde og st@j

Videreuddannelse

Arbejde i sm3& grupper

Mere evaluering og refleksion over egen praksis

5. Evalueringskultur

Hvilken systematik har I ift.
faglige fyrtarne?

De faglige fyrtarne vejleder pa personalemgder, f.eks. i emneriden
styrkede paedagogiske laereplan.

Hvilke indsatser har I
ivaerksat i forhold til at
etablere en systematisk
evalueringskultur, og
hvordan?

Vi har observeret pa stuerne, og det er vores plan at bruge de faglige
fyrtdrne systematisk ift. evaluering. De skal observere og videofilme det
vi vil undersgge og udvikle.

Det bliver hverdagsrutiner, hvor de observerer f.eks.
garderobesituationen efter frokost, hvad observerer de der sker der nar
bgrnene skal ud at lege? er der sa noget vi skal forsgge at ggre pa en
anden made? hvordan og hvorfor? ny praksis, - og forfra...

Hvordan har I sikret
medarbejdernes muligheder
for refleksion i forhold til
evaluering?

Det ggr vi pa de afdelingsopdelte personalemgder i fellesskab, og
stuerne reflekterer og tilretter deres praksis pa deres stuemgder hver
maned

10



KOMPETENCEUDVIKLING:

Hvordan har I afdaekket Vi har mange nye medarbejdere.

behovet for Behovet for kompetenceudvikling er forskelligt i huset, men isaer
kompetenceudvikling og bgrnehaveafdelingen mangler uddannede vejledere, vi har brug for at
arbejdet med det frem til nogle af de nye medarbejdere kommer afsted pa diplommoduler.
nu? Der tales kompetenceudvikling med hver enkelt p& MUS-samtaler, bade

i forhold til medarbejdernes gnsker og husets behov

Hvordan arbejderI med det | Vi bruger de vejlederfunktioner vi har i huset til at vejlede alle

nu og fremadrettet? medarbejdere.

Vi har paedagogisk dag for alle medarbejdere 2 gange &rligt, hvor vi i
faellesskab lzerer nyt, - sidst sprog i oktober.

Vi bruger nogle gange undervisere pa vores fzlles personalemgder,
hygiejne, 2 sprogs paedagoger og refleksion

Hvordan skal Jo dygtigere medarbejdere, jo stgrre effekt for bgrnenes trivsel,
kompetenceudviklingen udvikling og leering
skabe effekt for bgrnene?

OPMARKSOMHED FRA DEN FAGLIGE DIALOG / TILSYNSFORENDES KOMMENTAR:
Grgnnegarden er i gang med at arbejde med en systematik, hvor b.la. faglige fyrtdrn og andre
ressourcepersoners viden og kompetencer bringes i spil til gavn for hele Grgnnegarden.

Under den faglige dialog blev der drgftet, hvordan denne viden, erfaring og sparring kunne komme
bgrnene til gode.

Fglgende perspektiver kom frem:

Der er altid en voksen i bgrnehgjde

De paedagogiske medarbejdere ved hvad de skal gennem hele dagen

Processen er lige sa vigtig som malet

Der er peedagogiske intentioner i hverdags rutiner

Mere padagogiske aktivitet og indhold i dagligdagen

Arbejde i sma grupper giver mere narvaer og ro

Foraeldrene gnsker generelt mere information om, hvem der er pd stuerne 0g sammen med bgrnene i
hverdagen samt at ggre foraeldreinddragelse mere attraktiv ved f.eks. den arlige generalforsamling.

6.Konklusion

Udviklingspunkter: Sprog:

Opmaerksomheder dagtilbuddet kan | Hvordan kan Grgnnegarden forsaette udvikle den sproglige

arbejde videre med frem mod indsats, sa praksis i hgjere grad bestar af undrende og 8bnende

naeste tilsyn: spgrgsmal, som skaber nysgerrige dialoger med bgrnene?
Leg og leering:
Hvordan kan Grgnnegarden generelt gge fokus pa indretning af
stuerne i forhold til maengden af pynt, dekoration, alfabeter,
plakater m.m.?

Kommentar:
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