Grgnnegdrden - opfglgningspunk omkring Dannelse, Bgrnesyn og Bgrneperspektiv
Opfaglgningsplan efter paedagogisk tilsyn

Baggrund:

Ved det seneste paedagogiske tilsyn er Gronnegarden blevet tildelt et opfglgningspunkt inden for temaet
Dannelse, bgrnesyn og bgrneperspektiv. Fokus er at styrke implementeringen af Guldborgsund Kom-
munes bgrnesyn og sikre en feelles paedagogisk tilgang, hvor bgrnenes perspektiver inddrages i daglig
praksis.

Fokusomrader
I den kommende periode arbejder Grgnnegarden szerligt med:
e At styrke den fzelles forstdelse af Guldborgsund Kommunes bgrnesyn blandt alle medarbejdere.
e At sikre, at bgrneperspektivet indgdr aktivt i planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af pseda-
gogiske aktiviteter.
e At udvikle en feelles faglig retning gennem refleksion, dialog og videndeling.
e At skabe sammenhaeng og genkendelighed for bgrnene gennem fzelles paedagogiske temaer og
laeringsmiljger.
e At styrke introduktion og onboarding af nye medarbejdere og vikarer, s de understgtter instituti-
onens veardier og padagogiske tilgang.

For at understgtte udviklingen arbejdes der blandt andet med:

e Faglige dialoger og refleksioner om bgrnesyn og bgrneperspektiv pd mgder og i hverdagen.

e Arbejde med praksisfortzellinger og konkrete eksempler fra hverdagen, som understgtter lzering
og udvikling af den padagogiske praksis.

e Udvikling af feelles temaer og paedagogiske indsatser pa tveers af huset.

e Systematisk opfglgning pa paedagogiske indsatser, sa viden omsaettes til handling i praksis.

e Styrket introduktion af nye medarbejdere og vikarer til Grgnnegdrdens vaerdier, struktur og pae-
dagogiske grundlag.

M3let er, at:
o Alle medarbejdere arbejder ud fra et faelles bgrnesyn og en falles paadagogisk retning.
e Bgrnenes perspektiver bliver tydeligt inddraget i hverdagen og i tilrettelaeggelsen af laeringsmiljg-
erne.
e Den paedagogiske praksis er kendetegnet ved tydelige intentioner, refleksion og hgj faglig kvali-
tet.
e Bgrnene oplever tryghed, deltagelsesmuligheder og sammenhang i deres dagtilbudsliv.

Malet er, at alle bgrn oplever:
e At blive mgdt med nysgerrighed, anerkendelse og respekt.
e Bliver aktive deltagere i faellesskaber og laeringsmiljger.
e Oplever medbestemmelse og inddragelse i hverdagen.
e Udvikler trivsel, lzering, dannelse og tillid til egne muligheder gennem positive relationer og delta-
gelsesmuligheder.

Opfglgning

Der fglges Isbende op pa indsatserne gennem refleksion, evaluering og faglig dialog mellem ledelse og
medarbejdere med henblik pa fortsat udvikling af den paedagogiske praksis og kvaliteten i bgrnenes lee-
ringsmiljger. Praksispaedagogerne understgtter udviklingen af den psedagogiske praksis.



